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SEMINARPROFIL Trainer

Welche Schwerpunkte werden behandelt? Inhalte

Erik Schnabl

Business-Coach, 

Master-Trainer und

Unternehmensberater

Dale Carnegie

Was erwartet Sie? Seminarziel

Methotik

Vortrag / Inspiration / Reflektion

Seminararbeit

Praxis-Fallbeispiele  / Best Practice  

Teamarbeit /Interaktion / Feedback /Analysen

Wie profitieren Sie? Nutzen

Zielgruppe

Geschäftsführer:innen

Bereichsleiter:innen

Abteilungsleiter:innen

Teamleiter:innen

Potenzielle Führungskräfte

Mehrwert Ihres Unternehmen? Vorteil Nachwuchsführungskräfte

Seminartag

08:00 - 08:30 Start / Breakfast

08:30 - 09:45 Vortrag/ Inspiration/Reflektion

09:45 - 10:00 Kaffeepause
10:00 - 12:00 Selbstführung und persönliche Wirkung

Ihr Status quo /Grundlage/Voraussetzung 12:00 - 13:00 Mittagessen 

13:00 - 15:00 Fallbeispiel aus der Praxis

15:00 - 15:15 Kaffeepause

15:15 - 17:00

ab 18:00 Uhr 

Zertifikat

Seminarkosten (ohne 20% MwSt.)

(Arbeitsunterlagen und Verpflegung inkludiert)

Teilehmer:in/ WdF-Mitgliedschaft 

Teilnehmer:in/ ohne WdF-Mitgliedschaft 

Anmeldung

Termin 

Ort

Adresse

Rücktritt: 

Anmeldung

E-Mail office@leadership-forum.at

Website: https://leadership-forum.at/

Impressum
Austrian Leadership Forum

Lothringerstrasse 12 
1030 Wien

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des WdF. Eine 

Umbuchung ist unter Berücksichtigung der begrenzten Teilnehmeranzahl möglich. Bei 

Verhinderung kann der Seminarplatz ohne Zusatzkosten auf eine Ersatzperson übertragen 

werden. Die Stornierung des 

Das Seminar spricht an angehende und aktive Führungskräfte sowie an Mitarbeitende mit 

Führungsverantwortung oder Führungsambitionen. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur 

Selbstreflexion sowie Offenheit für Feedback und persönliche Weiterentwicklung. Spezielle 

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich – die Inhalte bauen auf den individuellen Erfahrungen 

der Teilnehmenden auf und werden praxisnah an deren Führungsrealität angebunden.

Interaktion,Teamarbeit, Analyse, Feedback

After Work | Rooftop Networking 

Nach erfolgreichem Abschluss des gesamten „Leadership Excellence Programms“ 

(bestehend aus 12 Seminaren innerhalb von zwei Jahren) präsentieren Sie Ihr 

Abschlussprojekt im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung. Anschließend erfolgt die 

Bewertung und Auszeichnung Ihrer Arbeit. Mit dem Nachweis Ihrer erworbenen Fähigkeiten 

und Kompetenzen erhalten Sie das Zertifikat „Führungskraft“.

€ 500,00

€ 650,00

Die Kosten für den Seminartag behalten: Seminarunterlagen, 

Seminarverpflegung, Frühstück und Mittagessen beinhalten.

Die Teilnehmeranzahl ist limitiert. Bitte beachten Sie daher, dass Ihre Anmeldung nach Ihrem 

Eingang gereiht wird.  Eine Teilmahme ist nach Zahlungseingang der Seminargebühren 

gültig. 

Freitag, 11. September 2026

Haus der Industrie

1030 Wien, Schwarzenbergplatz 4. 

ZIEL: Die eigene Persönlichkeit bewusst weiterentwickeln, persönliche Potenziale erkennen und die eigene Wirkung als Führungskraft gezielt stärken

Selbstführung, persönliche Wirkung, authentische Kommunikation, Selbstreflexion und 

vertrauensvolle Führung. Die Teilnehmer entwickeln ein besseres Verständnis ihrer eigenen 

Stärken, Werte und Wirkung und lernen, diese im Führungsalltag bewusst einzusetzen.

Sie gewinnen Klarheit über Ihre persönliche Führungswirkung, erkennen eigene Potenziale 

und entwickeln mehr Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Führungssituationen. 

Gleichzeitig stärken Sie Ihre Fähigkeit, authentisch zu kommunizieren und tragfähige 

Beziehungen aufzubauen.

Unternehmen profitieren von Führungskräften, die sich ihrer Wirkung bewusst sind, 

Vertrauen schaffen und Mitarbeitende authentisch führen. Dies stärkt die Zusammenarbeit, 

fördert Eigenverantwortung und bildet die Grundlage für eine nachhaltige Führungskultur.

Ein interaktiver Trainingstag mit vier aufeinander aufbauenden Modulen, der die persönliche 

Entwicklung als Führungskraft in den Mittelpunkt stellt. Die Teilnehmer stärken ihre 

Selbstwahrnehmung, reflektieren ihre Führungsrolle und entwickeln ihre Kommunikations- 

und Vertrauenskompetenz gezielt weiter.
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https://leadership-forum.at/

